
СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ 
УВЕЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
РФ, 457000 Челябинская область п. Увельский ул. Советская, д.26, телефон: (8-35166) 3-18-09, эл.почта: sob-uv@mail.ru

Об оплате труда лиц, замещающих 
муниципальные должности и осуществляющих 
свои полномочия на постоянной основе 
в У вельском муниципальном округе 
Челябинской области

Руководствуясь Федеральным законом ЗЗ-ФЗ от 20.03.2025 года "Об 
общих принципах организации местного самоуправления в единой системе 
публичной власти", Законом Челябинской области от 27.03.2008 года № 
245-30 "О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного 
органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного 
самоуправления", Собрание депутатов Увельского муниципального округа 
Челябинской области

РЕШАЕТ:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда лиц, замещающих 
муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе в Увельском муниципальном округе Челябинской 
области» (прилагается).

3. Контроль исполнения настоящего решения возложить на комиссию по 
бюджету, экономической политике и муниципальной собственности.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального 
опубликования в сетевом издании «Портал правовой информации 
Увельского муниципального района» (npa-uvelka.ru, регистрация в качестве 
сетевого издания: Эл № ФС 77 - 84117 от 21.10.2022).

РЕШЕНИЕ
№2025г.

А.Ф. Поздняков

С.Г. Рослов

mailto:sob-uv@mail.ru


Приложение 
к решению Собрания депутатов 

У вельского муниципального округа 
от 2025г. №

ПОЛОЖЕНИЕ
«Об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности и

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в У вельском 
муниципальном округе Челябинской области»

1. Настоящее Положение устанавливает порядок, размеры и условия оплаты 
труда лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе в У вельском муниципальном округе 
Челябинской области.

2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом ЗЗ-ФЗ от 20.03.2025 года "Об общих принципах 
организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", 
Законом Челябинской области от 27.03.2008 года № 245-30 "О гарантиях 
осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного 
самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления"

1. Размер оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в У вельском 

муниципальном округе Челябинской области

1.1. Размер оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в У вельском 
муниципальном округе Челябинской области, состоит из размеров денежного 
вознаграждения и размеров надбавок.

1.2 . К надбавкам относятся:
- ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими 

государственную тайну;
- ежемесячная надбавка за государственные награды СССР, государственные 

награды Российской Федерации;
- ежемесячная надбавка за ученую степень;
- премия по итогам работы за квартал, год;
- выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
- материальная помощь.
1.3. Размеры денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные 

должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в 
У вельском муниципальном округе Челябинской области устанавливаются 
согласно приложению 1 к настоящему Положению.

1.4. На денежное вознаграждение, надбавки, за исключением материальной 
помощи лицам, замещающим муниципальные должности и осуществляющим свои



полномочия на постоянной основе в У вельском муниципальном округе 
Челябинской области начисляется районный коэффициент в размере 1,15.

1.5. Размер оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности и 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в У вельс ком 
муниципальном округе Челябинской области, устанавливается решением 
представительного органа при их избрании, назначении.

2. Ежемесячная надбавка лицам, замещающим муниципальные должности и 
осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в У вельском 
муниципальном округе Челябинской области за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну

2.1. Ежемесячная надбавка лицам, замещающим муниципальные должности и 
осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в У вельс ком 
муниципальном округе Челябинской области за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну, выплачивается в размере и порядке, 
установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.

2.2. Основанием для установления ежемесячной процентной надбавки к 
должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну, является письменное представление лица, обеспечивающего защиту 
государственной тайны в муниципальном образовании, в соответствии с 
оформленной формой допуска к сведениям, составляющим государственную 
тайну.

2.3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается персонально 
распоряжением представителя нанимателя (работодателя) и выплачивается 
(устанавливается, изменяется) с момента возникновения права на назначение 
(изменение) размера этой надбавки.

2.4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну, не выплачивается в случаях:

1) освобождения лиц, замещающих муниципальные должности и 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в У вельском 
муниципальном округе Челябинской области, исполнение должностных 
обязанностей по которой связано со сведениями, составляющими государственную 
тайну;

2) прекращения допуска лиц, замещающих муниципальные должности и 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в У вельском 
муниципальном округе Челябинской области к государственной тайне;

3) освобождения лиц, замещающих муниципальные должности и 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в У вельс ком 
муниципальном округе Челябинской области от работы на постоянной основе со 
сведениями, составляющими государственную тайну;

4) нахождения лиц, замещающих муниципальные должности и 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в У вельском 
муниципальном округе Челябинской области в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им установленного возраста;

5) в иных случаях, предусмотренных законодательством.
2.5. Прекращение выплаты ежемесячной процентной надбавки за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну, оформляется распоряжением 
представителя нанимателя (работодателя).



3. Ежемесячная надбавка лицам, замещающим муниципальные должности и 
осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в У вельском

муниципальном округе Челябинской области за государственные награды СССР, 
государственные награды Российской Федерации

3.1. Размер ежемесячной надбавки лицам, замещающим муниципальные 
должности и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в 
У вельском муниципальном округе Челябинской области за государственные 
награды СССР, государственные награды Российской Федерации, установленные 
Указом Президента Российской Федерации от 2 марта 1994 года № 442 «О 
государственных наградах Российской Федерации» и полученные в период 
осуществления полномочий на выборных должностях, составляет 25 процентов от 
должностного оклада.

3.2. Ежемесячная надбавка за государственные награды СССР, 
государственные награды Российской Федерации выплачивается на основании 
распоряжения представителя нанимателя (работодателя).

4. Ежемесячная надбавка лицам, замещающим муниципальные должности и 
осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в У вельском

муниципальном округе Челябинской области за ученую степень

4.1. Размеры ежемесячной надбавки лицам, замещающим муниципальные 
должности и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в 
У вельском муниципальном округе Челябинской области за ученую степень 
составляют:

1) за ученую степень кандидата наук - 10 процентов должностного оклада;
2) за ученую степень доктора наук - 20 процентов должностного оклада.
4.2. Ежемесячная надбавка за ученую степень выплачивается на основании 

распоряжения представителя нанимателя (работодателя).

5. Премия по итогам работы за квартал, год лицам, замещающим 
муниципальные должности и осуществляющим свои полномочия на постоянной 

основе в У вельском муниципальном округе Челябинской области

5.1. В целях мотивации деятельности лиц, замещающих муниципальные 
должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в 
У вельском муниципальном округе Челябинской области может производиться 
выплата премии по итогам работы за квартал, год.

5.2. Выплата премии производится по итогам деятельности за отчетный 
период органов местного самоуправления. Подведение итогов деятельности 
органов местного самоуправления осуществляется на основе показателей 
результативности их деятельности.

5.3. Показатели результативности деятельности утверждаются в отношении 
каждого органа местного самоуправления с учетом обеспечения задач и функций 
органа местного самоуправления, исполнения муниципальных функций.

5.4. Показатели результативности деятельности утверждаются решением 
представительного органа по форме согласно приложению 2.

5.5. Оценка показателей результативности деятельности производится не чаще 
чем один раз в квартал, в порядке утвержденным локальными актами 
представительного органа.



5.6. Решение о выплате премии принимается при достижении совокупной 
оценки показателей результативности деятельности по каждому органу местного 
самоуправления:

- при достижении совокупной оценки 100% - не более 10 окладов;
- при достижении совокупной оценки от 50 до 99 % - не более 8 окладов

- при достижении совокупной оценки до 49% - не более 5 окладов.
5.7. Решение о выплате премии лицам, замещающим муниципальные 

должности и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в 
У вельском муниципальном округе Челябинской области принимается 
представителем нанимателя (работодателя) с учетом достигнутой совокупной 
оценки показателей результативности деятельности органов местного 
самоуправления за отчетный период

5.8. Размер премии устанавливается в абсолютном размере (рублях) или в 
процентах к должностному окладу в соответствии с Порядком премирования, 
утвержденным локальным актом органа местного самоуправления.

5.9. Премирование по итогам работы за квартал, год производится за счет и в 
пределах средств фонда оплаты труда органа местного самоуправления.

5.10. Премии по итогам работы за квартал, год назначаются за фактически 
отработанное время.

6. Выплата лицам, замещающим муниципальные должности и осуществляющим 
свои полномочия на постоянной основе в Увельском муниципальном округе 

Челябинской области при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

6.1. Выплата производится лицам, замещающим муниципальные должности и 
осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в Увельском 
муниципальном округе Челябинской области при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году в размере 3-х (трех) 
должностных окладов.

6.2. В случае, если лицо, замещающее муниципальную должность и 
осуществляющее свои полномочия на постоянной основе в Увельском 
муниципальном округе Челябинской области не использовало в течение года свое 
право на ежегодный оплачиваемый отпуск, выплата осуществляется в четвертом 
квартале текущего календарного года.

6.3. В случае, если лицо, замещающее муниципальную должность и 
осуществляющее свои полномочия на постоянной основе в Увельском 
муниципальном округе Челябинской области не использовало право на получение 
выплаты, данная выплата производится за фактически отработанное время.

6.4. В случае прекращения полномочий лиц, замещающих муниципальные 
должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в 
Увельском муниципальном округе Челябинской области до окончания 
финансового года, выплата произведенная в полном объеме не подлежит 
удержанию.

6.5. Принятым на работу в течение календарного года данная выплата 
производится за фактическое отработанное время.

6.6. Выплата предусматривается лицам, замещающим муниципальные 
должности и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в 
Увельском муниципальном округе Челябинской области при предоставлении им 
ежегодного оплачиваемого отпуска -  по письменному заявлению.

6.7. Выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
включается в расчет среднего дневного заработка для оплаты отпусков и выплаты 
компенсации за не использованный отпуск.



6.8. Органы местного самоуправления муниципального округа вправе 
устанавливать дополнительные условия и порядок предоставления выплаты при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в части, не противоречащей 
пункту 6.

7. Материальная помощь

7.1. По решению представителя нанимателя в пределах фонда оплаты труда 
лицу, замещающему муниципальную должность и осуществляющему свои 
полномочия на постоянной основе в У вельском муниципальном округе 
Челябинской области может быть выплачена материальная помощь на основании 
представленных соответствующих документов и личного заявления на имя 
представителя нанимателя (работодателя) в следующих случаях:

1) причинение лицу, замещающему муниципальную должность и 
осуществляющему свои полномочия на постоянной основе в У вельском 
муниципальном округе Челябинской области материального ущерба в результате 
стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного 
посягательства на жизнь, здоровье, имущество лица, замещающего 
муниципальную должность и осуществляющего свои полномочия на постоянной 
основе в У вельс ком муниципальном округе Челябинской области или его членов 
семьи;

3) наличие материальных затруднений у лиц, замещающих муниципальные 
должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в 
Увельском муниципальном округе Челябинской области:

а) необходимость прохождения лиц, замещающих муниципальные должности 
и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в Увельском 
муниципальном округе Челябинской области и (или) членами его семьи 
обследования, лечения, реабилитации, приобретения дорогостоящих 
медикаментов;

б) длительного лечения лиц, замещающих муниципальные должности и 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в Увельском 
муниципальном округе Челябинской области или осуществления длительного 
ухода за больным членом его семьи более двух месяцев подряд;

в) смерти членов семьи лиц, замещающих муниципальные должности и 
осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в Увельском 
муниципальном округе Челябинской области;

7.2. Для выплаты материальной помощи лицам, замещающим муниципальные 
должности и осуществляющим свои полномочия на постоянной основе в 
Увельском муниципальном округе Челябинской области представляет в кадровую 
службу либо сотруднику, ответственному за кадровую работу в соответствующем 
органе местного самоуправления, структурном подразделении, заявление с 
приложением к нему документов, подтверждающих наличие оснований для 
выплаты материальной помощи.

7.3. Размер материальной помощи определяется индивидуально в каждом 
отдельном случае, но не может превышать минимального размера оплаты труда, 
установленного на период выплаты.

На материальную помощь уральский коэффициент не начисляется.
7.4. Решение о выплате материальной помощи оформляется в отношении лиц, 

замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на 
постоянной основе в Увельском муниципальном округе Челябинской области - 
решением представительного органа.



7.5. Органы местного самоуправления муниципального округа вправе 
устанавливать дополнительные условия и порядок предоставления материальной 
помощи в части, не противоречащей пункту 7.

8. Порядок формирования фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные
должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в 

У вельском муниципальном округе Челябинской области

8.1. Объем ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на фонд оплаты 
труда лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе в У вельс ком муниципальном округе 
Челябинской области, утверждается решением представительного органа о 
бюджете на очередной финансовый год и плановый период в соответствии с 
Методикой и порядком планирования бюджетных ассигнований районного 
бюджета с учетом норматива формирования расходов на оплату труда депутатов, 
выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, лиц, замещающее муниципальные должности и 
муниципальных служащих, включая начисления на заработную плату, 
утвержденного областным законодательством.

8.2. Годовой фонд оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности 
и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в У вельском 
муниципальном округе Челябинской области формируется с учетом районного 
коэффициента - 1,15.

9. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих 
муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной 

основе в У вельском муниципальном округе Челябинской области

9.1. Финансирование расходов на оплату труда лиц, замещающих 
муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе в У вельском муниципальном округе Челябинской области, осуществляется 
за счет предусмотренных решением о бюджете на очередной финансовый год и 
плановый период средств в пределах доведенных ассигнований и лимитов 
бюджетных обязательств.



Приложение 1 
к Положению об оплате труда 

лиц, замещающих муниципальные должности 
и осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе в У вельском 
муниципальном округе Челябинской области

Утверждено 
решением Собрания депутатов 

У вельского муниципального округа 
от /3_ 2025г. №

Размеры денежного вознаграждения (должностного оклада) 
лиц, замещающих муниципальные должности и осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе в У вельском муниципальном округе Челябинской области

Наименование
должности

Размеры денежного вознаграждения 
(должностного оклада) депутатов, 

выборных должностных лиц местного 
самоуправления, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, лиц, 

замещающих муниципальные должности 
(рублей)

Глава 143168
муниципального округа (28266)

Председатель 114158
представительного (24500)
органа муниципального округа

Председатель органа 67681
муниципального финансового (14555)
контроля

Заместитель председателя 61964
представительного органа (13321)
муниципального округа

Примечание: Денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные 
должности и осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в 
У вельском муниципальном округе Челябинской области, рассчитывается исходя из 
должностных окладов, указанных в скобках.



Приложение 2 
к Положению об оплате труда 

лиц, замещающих муниципальные должности 
и осуществляющих свои полномочия 

на постоянной основе в У вельском 
муниципальном округе Челябинской области

Утверждено 
решением Собрания депутатов 

Увельского муниципального округа 
от Я  2025г. № A t

Показатели результативности деятельности органов местного самоуправления, их
структурных подразделений

№
п/п

Наименование
показателя I

единица
1змерения

план £акт отклонение документ 
(ссылка), 

подтверждающи 
й исполнение 

показателя


